STATUT
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

SENSOMED

§1 Postanowienia ogodlne

. Poradnia nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna SensoMed.

. Poradnia moze postugiwac sie nazwg skrécong: NPPP SensoMed.

. Siedziba Poradni: ul. Nawrot 104, 90-029 t6dz

. Organem prowadzacym Poradnie jest SensoMed spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
(KRS:0001113659), ul. Nawrot 104, 90-029 t6dz.

. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty w todzi.

. Z ustug Poradni mogg korzystac:

a. dzieci, mtodziez ich rodzice lub opiekunowie oraz dorosli (osoby niepetnoletnie
majg obowigzek zgtoszenia sie do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym),

b. nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek oswiatowych,

c. przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg oraz na
rzecz dzieci i mtodziezy.

§2 Cele i zadania Poradni

. Poradnia udziela dzieciom i mfodziezy pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Do zadan poradni nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing,

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
dzieci i mtodziezy oraz ich mocnych stron,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
prowadzenie rehabilitacji i terapii,
wydawanie opinii logopedycznych, psychologicznych lub pedagogicznych,

organizowanie i prowadzenie szkoler, warsztatéw i seminariéw oraz konferencji
naukowych,

rozpoznawania i rozwijania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,



h) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3. Poradnia realizuje zadania poprzez:
a. badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne,
b. konsultacje,

c. prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dla
dzieci i mtodziezy,

d. doradztwo,
e. zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

f.  udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom),

g. zajecia psycho—edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
h. dziatalnos¢ profilaktyczng,

i. udziat w konferencjach, naradach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z zadaniami
statutowymi,

j.  dziatalnos¢ informacyjna.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspdtpracy z:
- rodzicami,
- nauczycielami przedszkoli, szkét lub placowek,
- pracownikami Poradni,
- innymi placéwkami specjalistycznymi i oswiatowymi.
5. Poradnia wydaje opinie:
a) dotyczace koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci dziecka,
b) psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka,
¢) inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.

6. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw dziecka. Kopie opinii przekazuje do
placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko na wniosek rodzicéw lub za ich zgods.

7. W Poradni dziata powotywany przez Dyrektora Zespét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
ktérego zadaniem jest planowanie i prowadzenie terapii.

8. W skfad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. pedagog posiadajacy kwalifikacje dostosowane do niepetnosprawnosci dziecka,
b. psycholog,
c. logopeda,

d. innispecjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.



9. Cztonkowie Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zobowigzani sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach.

10.Prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje Dyrektor Poradni do spraw
pedagogicznych.

11.Poradnia oferuje swg pomoc klientom zgodnie z wymaganymi celami i zadaniami statutu,
stosownie do zgtoszonych przez klienta potrzeb i zgodnie ze $wiadczong ofertg ustug.

§3 Struktura organizacyjna Poradni
1. Organami Poradni sa:
a. Prowadzacy Poradnie,
b. Dyrektor,
c. Zespot specjalistow,
2. Prowadzacy Poradnie:
a. nadaje statut,
b. powotuje i odwotuje dyrektora Poradni,
c. ustala wysokosc optat,
a. kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,
d. zarzadza majgtkiem Poradni,
e. rozstrzyga ewentualne spory miedzy pracownikami a Dyrektorem Poradni,
f.  zajmuje sie zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
g. zarzadza organizacjg administracyjng i gospodarczg Poradni,
h. gospodaruje srodkami finansowymi Poradni,
i.  dokonuje przydziatu obowigzkéw i czynnosci dla pracownikdw,
3. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:
a. sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig poradni
b. przygotowuje i prowadzi zebrania specjalistow,
c. opiniuje plany pracy Poradni,
d. sprawuje nadzér nad dokumentacjg pedagogiczng Poradni,
e. kontroluje prawidtowos¢ wypetniania dokumentacji WWR,

4. Zespot specjalistow sktada sie z Dyrektora, oraz wszystkich pedagogoéw, psychologdw, logopeddw i
nauczycieli zatrudnionych w Poradni.

5. W zebraniach Zespotu specjalistdw mogg takze bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Zespotu specjalistow.

6. Przewodniczgcym Zespotu specjalistéw oraz jest Dyrektor Poradni.



§4 Organizacja pracy Poradni

. Poradnia dziata w ciggu catego roku, z wyjgtkiem niedziel i dni Swigtecznych, z mozliwosciag
wprowadzenia przerwy w okresie ferii zimowych lub wakacji. Osoba Prowadzgca Poradnie moze
podjgé decyzje w sprawie wprowadzenia przerw.

. Harmonogram pracy rocznej ustala Dyrektor do 31 sierpnia kazdego roku.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw: logopeddw, psychologdw, pedagogdw, nauczycieli i inne osoby,
w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

. W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja pedagogiczna:
a. roczny plan pracy Poradni,

b. tygodniowy lub miesieczny rozktad zaje¢ pracownikow,

c. ksiega przyjec,

d. teczki indywidualne badanych,

e. rejestr wydawanych opinii,

f.  dzienniki zaje¢,

g. ksiege zarzadzen Dyrektora

h. akta osobowe pracownikdw,

i.  inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami

§5 Pracownicy i wspotpracownicy Poradni

. Poradnia zatrudnia na podstawie:
a. umowy o prace,

b. umowy o dzieto,

c. umowy cywilno-prawnej,
d. umowy o wolontariacie.

. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéw, pedagogdw, logopeddw i innych
specjalistow tworzgcych zespdt specjalistow.

. Prawa i obowigzki osdb pracujgcych na rzecz Poradni sg okreslone w umowach zawartych miedzy
nimi a Poradnig i dotyczg m. in. prowadzenia badan, dokumentacji, terapii, szkolen.

. Szczegétowe kwalifikacje pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

. Poradnia moze réwniez, poza pracownikami pedagogicznymi, wspoétpracowaé z lekarzami
-konsultantami, rehabilitantami, doradcami zawodowymi.

. Osoby zatrudnione w Poradni realizujg zadania statutowe réwniez poza siedzibg, w Srodowisku
rodzinnym, opiekuriczym oraz w miejscu zamieszkania dziecka.



7. Poradnia moze zatrudnia¢ pracownikdw administracji i obstugi wedtug zaistniatych potrzeb.

§6 Sposadb finansowania Poradni

1. Poradnia bedzie pozyskiwata srodki finansowe z:

a. dotacji z budzetu gminy,

b. darowizn,

c. wptat od oséb korzystajgcych z ustug poradni;

d. dotacji unijnych,

e. srodkéw pozyskiwanych przez Organ Prowadzacy,

f. realizacje autorskich programow i projektéw,

g. szkolenia i kursy,

h. dziatalno$¢ wydawnicza.
2. Korzystanie z ustug Swiadczonych przez poradnie jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Poradni i sg one zamieszczone w cenniku oraz na stronie poradni:
www.czdrowia.pl

§7 Postanowienia korn"cowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Wydziat Oswiaty.

2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane poprzez uchwate organu prowadzacego Poradnie.



